
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

ENERGETYKA 
 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze  

do układów 
klimatyzacyjnych 

 
 
 
 

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW RUCHU 

CIĄGŁEGO  
VEOLIA ENERGIA ŁÓDŹ SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sposób zarządzania spółką, obrona miejsc pracy 

 
 
 
 

8 września  
w godzinach  
11.00 – 13.00 

przed wejściem  
do siedziby Veolia 

Polska SA  
w Warszawie 

(ul. Puławska 2) 
odbędzie się akcja 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
MANIFESTACJA W OBRONIE MIEJSC PRACY W VEOLIA ENERGIA ŁÓDŹ SA 
 
8 września 2016 roku w Warszawie ma się odbyć manifestacja zorganizowana przez organizacje związkowe 
działające w Veolia Energia Łódź SA. 
 
W ulotce informacyjnej czytamy, że protest nie jest skierowany przeciwko firmie tylko przeciwko sposobowi jej 
zarządzania; czytamy o braku zgody na dalszą redukcję zatrudnienia, planowany outsourcing kolejnych dziedzin 
działalności przedsiębiorstwa, oszczędności kosztem pracowników, likwidację odpraw emerytalnych, nagród 
jubileuszowych, wysługi lat, funduszu emerytalnego, opieki medycznej oraz na likwidację świadczeń dla emerytów. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ 

http://fzz.com.pl/2016/08/30/manifestacja-w-obronie-miejsc-pracy-w-veolia-energia-lodz-s-a/ 
/30.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fzz.com.pl/2016/08/30/manifestacja-w-obronie-miejsc-pracy-w-veolia-energia-lodz-s-a/
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
25 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

woj. śląskie – 
Katowice, 

Częstochowa 
woj. mazowieckie – 
Ostrów Mazowiecka 
woj. łódzkie – Łódź 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

POROZUMIENIE  
ZAWODÓW MEDYCZNYCH 

(PZM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenie nakładów finansowych na sektor medyczny do poziomu 6,8% PKB z obecnych 4,8% 

 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

27 sierpnia PZM 
organizuje akcję 

protestacyjną pod 
hasłem „Ratuj się, bo 

kto pomoże!” 
 
 

flashmob BLS 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna: szkolenie z pierwszej pomocy, "bo kto pomoże" 
 
Porozumienie Zawodów Medycznych 27 sierpnia organizuje w sześciu miastach akcję protestacyjną pod 
hasłem "Ratuj się, bo kto pomoże!” PZM domaga się większych nakładów na ochronę zdrowia. 
 
W Lublinie akcja odbędzie się na pl. Łokietka, w godz. 10-15. Protest będzie połączony z bezpłatnym szkoleniem dla 
mieszkańców z pierwszej pomocy. Protestujący chcą w ten sposób uświadomić, że wkrótce lublinianie sami będą 
musieli ratować ludzkie życie, bo zabraknie w mieście lekarzy. 
 
Protestujący postulują zwiększenie nakładów finansowych na sektor medyczny do poziomu 6,8 procent PKB z obecnych 
4,8 procent. Minister zdrowia zapowiada wzrost nakładów na ochronę zdrowia do 6 proc. PKB, ale dopiero w 2025 roku. 
 
W sobotę (27 sierpnia) podobne protesty odbędą się też w Częstochowie, Katowicach, Ostrowi Mazowieckiej, Łodzi 
i Wrocławiu. 
 
Porozumienie Zawodów Medycznych szykuje się już do następnej akcji - wspólnej manifestacji przedstawicieli 
wszystkich zawodów medycznych, którą zapowiedziano na 24 września w Warszawie. 
 
Autor: dziennikwschodni.pl/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Akcja-protestacyjna-szkolenie-z-pierwszej-pomocy-quot-
bo-kto-pomoze-quot,164986,1.html 
/25.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Akcja-protestacyjna-szkolenie-z-pierwszej-pomocy-quot-bo-kto-pomoze-quot,164986,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Akcja-protestacyjna-szkolenie-z-pierwszej-pomocy-quot-bo-kto-pomoze-quot,164986,1.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

3. Data: 
25 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Organizacje związkowe 
działające w kopalni Krupiński 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Podjęcie przez zarząd JSW uchwały w sprawie rozpoczęcia procedury przeniesienie kopalni Krupiński  

do SRK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Związki zawodowe 
zapowiadają 

zastosowanie 
bardziej radykalnych 

środków 
oddziaływania 
społecznego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zapowiada się batalia o kopalnię Krupiński 
 
Ósmego sierpnia br. zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej podjął uchwałę w sprawie rozpoczęcia procedury 
przeniesienia kopalni Krupiński w Suszcu do Spółki Restrukturyzacji Kopalń do końca stycznia 2017 roku. 
Związki są temu stanowczo przeciwne. 
 
Planowane przeniesienie Krupińskiego do SRK to - jak wskazuje spółka -  jeden z elementów realizowanego w JSW 
planu naprawczego. Związkowcy nie akceptują tego planu. 
 
Reprezentatywne organizacje związkowe działające w kopalni Krupiński wystosowały pismo do zarządu JSW.  
 
W komunikacie skierowanym do władz spółki zaznaczyły między innymi, że zarząd nie podjął dotychczas żadnych 
mediacji z reprezentantami załogi oraz nie powiadomił organizacji związkowych o podjętej uchwale na piśmie.  
 
Związki z Krupińskiego apelują o zaprzestanie działań medialnych i techniczno-ekonomicznych mających na celu 
likwidację kopalni Krupiński poprzez jej przekazanie do Spółki Restrukturyzacji Kopalń do czasu usankcjonowania 
prawnego podjętej uchwały zarządu. 
 
Według związków działania podjęte przez zarząd naruszają zapisy statutu JSW oraz przepisy Prawa Geologicznego  
i Górniczego.  
 
Związki wskazują, ze jeśli postępowanie zarządu JSW się nie zmieni, to będą zmuszone zastosować bardziej radykalne 
środki oddziaływania społecznego.(…) 
 
Jerzy Dudała 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/zapowiada-sie-batalia-o-kopalnie-krupinski,279718_1_0_0.html 
/25.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/zapowiada-sie-batalia-o-kopalnie-krupinski,279718_1_0_0.html
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4. Data: 
24 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 
w koalicji ze środowiskami 

pozarządowymi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany w systemie edukacji przedstawione przez MEN 27 czerwca 2016 r.; przewidują one przywrócenie 

ośmioletniej szkoły podstawowej i czteroletniego liceum (likwidacja gimnazjów) 

 
 
 
 
 
 
 

1 września  
o godz. 16.00 przed 

gmachem MEN ma się 
odbyć akcja 

protestacyjna 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele przeciwko PiS-owskim zmianom w oświacie. 1 września protest w Warszawie 
 
„Nie dla chaosu w szkole” - pod takim hasłem Związek Nauczycielstwa Polskiego wraz ze środowiskami 
pozarządowymi chce protestować przeciwko reformie edukacji. - Polska szkoła nie potrzebuje kolejnej rewolucji 
– przekonuje przewodniczący ZNP Sławomir Broniarz. 
 
(…) Według ZNP główne problemy jakie oznacza reforma to: zatłoczone podstawówki, skrócenie czasu kształcenia 
ogólnego z dziewięciu do ośmiu lat, likwidacja miejsc pracy czy drastyczne ograniczenie dostępu do szkół średnich dla 
uczniów obecnych klas VI Szkół Podstawowych i I gimnazjum. (…) 
 
Według wyliczeń ZNP, w najbliższym czasie pracę może stracić nawet 45 tys. nauczycieli – 37 tys. z gimnazjów i 8 tys. 
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 1 września o godz. 16 ma odbyć się protest przed Ministerstwem Edukacji 
Narodowej przeciwko planowanym zmianom. 
 
Jakub Oworuszko AIP 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskatimes.pl/ 

http://www.polskatimes.pl/fakty/polityka/a/nauczyciele-przeciwko-pisowskim-zmianom-w-oswiacie-1-
wrzesnia-protest-w-warszawie-video,10549350/ 
/24.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.polskatimes.pl/fakty/polityka/a/nauczyciele-przeciwko-pisowskim-zmianom-w-oswiacie-1-wrzesnia-protest-w-warszawie-video,10549350/
http://www.polskatimes.pl/fakty/polityka/a/nauczyciele-przeciwko-pisowskim-zmianom-w-oswiacie-1-wrzesnia-protest-w-warszawie-video,10549350/
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5. Data: 
24 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Załoga KWK Makoszowy przy 
wsparciu organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

03.09 o godz. 14.00 
odbędzie się 

POKOJOWY WIEC 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zabrze, 22 sierpnia 2016 r. 

 
Do zakładowych organizacji związkowych 

 
Pragniemy poinformować członków naszych organizacji i wszystkich pracowników kopalń, że mimo wielu inicjatyw  
i kolejnych prób w dążeniu do spotkania ze stroną rządową, niestety nasze działania pozostają bez odpowiedzi. 
 
Pracownicy kopalni Makoszowy nie poddadzą się w walce o obronę naszych miejsc pracy, z determinacją 
przygotowaliśmy plan naprawczy i zrestrukturyzowaliśmy zakład, wykazaliśmy że bronimy się ekonomicznie, a mimo  
to nie daje się nam szansy. 
 
Dlatego załoga kopalni Makoszowy przy wsparciu związków zawodowych w dniu 3 września o godz. 14.00 organizuje 
Pokojowy Wiec poparcia pod kopalnią, na który zapraszamy wszystkich, którzy jeszcze rozumieją, że w jedności  
i lojalności siła (…) 
 
Prosimy wszystkich, którym na sercu leży jedność, lojalność i solidarność związkowa o wsparcie naszej inicjatywy  
i do uczestnictwa w tym wydarzeniu (…) 
 

Źródło informacji medialnej: http://zzgmakoszowy-zabrze.pl/ 

http://zzgmakoszowy-zabrze.pl/?page_id=49 
/24.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zzgmakoszowy-zabrze.pl/?page_id=49
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6. Data: 
23 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

Komisja Zakładowa  
Inicjatywy Pracowniczej  

w Teatrze Polskim we Wrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak zgody na wybór nowego dyrektora Teatru Polskiego we Wrocławiu 

 
 
 

pracownicy Teatru 
planują okupację 

sceny na Zapolskiej, 
na fasadzie budynku 

pojawią się flagi  
z czarną wstążką,  

a przed Dolnośląskim 
Urzędem 

Wojewódzkim - 
dwuosobowe dyżury 

strajkujące 24 godziny 
na dobę 

 
26.08. o godz. 12.00 

pod Urząd 
Marszałkowski ruszy 
marsz protestacyjny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Teatr Polski. Pracownicy ogłaszają strajk. Będą okupować scenę na Zapolskiej 
 
Zespół Teatru Polskiego we Wrocławiu ogłasza strajk: pracownicy planują okupację sceny na Zapolskiej, na 
fasadzie budynku pojawią się flagi z czarną wstążką, a przed Dolnośląskim Urzędem Wojewódzkim - 
dwuosobowe dyżury strajkujące 24 godziny na dobę. 
 
- Pogotowie strajkowe oficjalnie się rozpoczęło - mówi Michał Opaliński, aktor, przedstawiciel związku zawodowego 
Inicjatywa Pracownicza. - Za chwilę na budynku pojawią się flagi. Ustalamy właśnie, kiedy rozpocznie się okupacja, 
wdrażamy procedurę, która zakończy się strajkiem. Na piątek na godzinę 12 zapraszamy do teatru przedstawicieli 
środowisk teatralnych z całej Polski, potem ruszymy stąd pochodem pod urząd marszałkowski.(…) 
 
 
 
 
 
Magda Piekarska 

Źródło informacji medialnej: http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/0,0.html 

http://m.wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,106542,20586588,teatr-polski-pracownicy-oglaszaja-strajk-beda-
okupowac-scene.html 
/23.08.2016/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://m.wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,106542,20586588,teatr-polski-pracownicy-oglaszaja-strajk-beda-okupowac-scene.html
http://m.wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,106542,20586588,teatr-polski-pracownicy-oglaszaja-strajk-beda-okupowac-scene.html
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7. Data: 
23 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

ogólnokrajowy 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Forum Związków Zawodowych 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy; dysproporcje w wysokości zarobków lekarzy i pielęgniarek 

 
 

 
 

zapowiedź akcji 
strajkowych  

w środowisku 
zawodowym 
pielęgniarek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dorota Gardias zapowiada strajk pielęgniarek 
 
- Będzie więcej dla pielęgniarek bo będą strajki - zapowiada szefowa związku pielęgniarek i dodaje, że nieprzyzwoita 
jest sytuacja gdy lekarz za dyżur może mieć więcej niż pielęgniarka za miesiąc pracy, a taką sytuację wytworzyły - jej 
zdaniem - negocjacje z lekarzami. 

Źródło informacji medialnej: http://www.tvn24.pl/ 

http://www.tvn24.pl/wideo/z-anteny/dorota-gardias-zapowiada-strajk-
pielegniarek,182188.html?playlist_id=19990 
/23.08.2016/ 
 

 

 

8. Data: 
20 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Przedstawiciele zawodów 
medycznych, m.in. lekarze, 

ratownicy i pielęgniarki  
z Porozumienia Zawodów 

Medycznych 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płacy 

 
 
 
 
 
 
 

Pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poznań: protest medyczny 
 
Podwyżek płac i obniżenia czasu pracy domagali się dziś w Poznaniu pracownicy medyczni. 
 
To - między innymi - lekarze, ratownicy i pielęgniarki z Porozumienia Zawodów Medycznych. Robimy to dla dobra 
pacjentów - podkreśla lekarz Radosław Sońta. Protest w Poznaniu to część ogólnopolskiej akcji. We wrześniu 
pracownicy medyczni zapowiadają manifestację przed Sejmem. 
 
Jacek Kosiak/as 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiomerkury.pl/ 

http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/poznan-protest-medyczny.html 
/20.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tvn24.pl/wideo/z-anteny/dorota-gardias-zapowiada-strajk-pielegniarek,182188.html?playlist_id=19990
http://www.tvn24.pl/wideo/z-anteny/dorota-gardias-zapowiada-strajk-pielegniarek,182188.html?playlist_id=19990
http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/poznan-protest-medyczny.html
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9. Data: 
19 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

prowadzona w 
niewyspecjalizowanych 

sklepach z przewagą 
żywności, napojów  

i wyrobów tytoniowych 

 
 
 
 

Związek Syndykalistów Polski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaległe świadczenia pracownicze 

 
 
 
 
 
 
 

19.08. o godz. 16.30 
przy ul. 

Marszałkowskiej  
w Warszawie  

(przed budynkiem 
zamkniętego w maju 

br. marketu sieci) 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Chcemy naszych pieniędzy". Protest pracowników marketu 
 
W piątek 19 sierpnia br. przed siedzibą dawnego sklepu MarcPol odbył się protest, który miał zwrócić uwagę na 
sytuację pracowników upadającej sieci marketów. Jak przekonywali uczestnicy "nie mogą się oni doprosić 
należnych pensji". 
 
(…) Protestujący przekonują, że od tego momentu, wypłaty dla pracowników sklepów całkowicie ustały. "Nie mogą 
doprosić się należnych pensji za maj i kolejne miesiące. Osoby przebywające na zwolnieniach chorobowych, 
pracownice w ciąży nie wiedzą, czy otrzymają wypłaty świadczeń, gdyż pracodawca nie przekazał do ZUS druków Z3" – 
tłumaczyli w zapowiedzi wydarzenia. 
 
Pikieta rozpoczęła się o godzinie 16.30. Jej organizatorem jest Związek Syndykalistów Polski. – Na miejscu pojawiło się 
około 20 osób. Mają transparenty z hasłami: "Chcemy naszych pieniędzy" albo "MarcPol zapłać pracownikom" – 
relacjonuje tvnwarszawa.pl. Całe wydarzenie przebiega spokojnie. – Nie ma żadnych utrudnień w ruchu, pikietujący 
zajmują jedynie część chodnika. 
 
Sieć MarcPol borykała się z problemami już od dłuższego czasu, a placówki stopniowo upadały. Pod koniec maja 
zamknięto sklepy m.in w Grodzisku Mazowieckim, Podkowie Leśnej, Łomiankach, Ciechanowie, Żyrardowie i przy  
ul. Marszałkowskiej w Warszawie, gdzie w piątek spotkali się protestujący syndykaliści.(…) 
 

Źródło informacji medialnej: http://tvnwarszawa.tvn24.pl/ 

http://tvnwarszawa.tvn24.pl/informacje,news,chcemy-naszych-pieniedzy-protest-przed-dawnym-
marcpolem,209536.html 
/19.08.2016/ 
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10. Data: 
16 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie –  

Kraków 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 
 

Ratownicy zatrudnieni  
w Krakowskim Pogotowiu 

Ratunkowym 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

pracownicy apelują  
o pomoc do Marszałka 

Województwa 
Malopolskiego; 

 
możliwa dalsza 

eskalacja konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie mobbingowe? Pracownicy apelują o pomoc 
 
Krzyki i zastraszanie - takie metody, zdaniem ratowników medycznych, stosuje ich kierowniczka. Pracownicy 
apelują o pomoc do marszałka, ponieważ dyrekcja nie odpowiada na ich żądania. 
 
Ludzie zatrudnieni w Krakowskim Pogotowia Ratunkowym boją się o pracę. Skarżą się, że są notorycznie zastraszani  
i obrażani przez kierowniczkę zespołów wyjazdowych Oddziału Centralnego KPR. - Nie mam nic do powiedzenia - 
usłyszeliśmy od niej, kiedy poprosiliśmy o komentarz.(…) 
 
„Radca prawny i Kierownik Działu Służby Pracowniczej nie stwierdziły mobbingu” - czytamy w odpowiedzi Małgorzaty 
Popławskiej, dyrektora KPR. - „Odbyły się spotkania w tej sprawie z przedstawicielami wszystkich organizacji 
związkowych i pracownikami. Ustalono kompromis i po tym okresie do Dyrekcji Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego 
nie wpłynęły od pracowników żadne skargi na postępowanie Kierownika”.(…) 
 
Ratownicy mają odmienne zdanie. Twierdzą, że rozmowy z dyr. Popławską niewiele dały, a obserwacja, które ma 
potrwać prawie pół roku to strata czasu. - Spotkania, rozmowy i setki przykładów nie skłoniły pani dyrektor do zwolnienia 
i zatrudnienia kompetentnego i doświadczonego kierownika zespołów wyjazdowych - podkreślają. Chcą zerwać 
porozumienie i domagają się natychmiastowego zwolnienia swojej przełożonej. - Ludzie już zaczynają odchodzić z 
pracy. Konflikt z kierowniczką nie dotyczy tylko nas, ale także lekarzy i pracowników administracji. Jeśli będzie trzeba,  
to zaczniemy strajkować - mówi anonimowo jeden z ratowników. (…) 
 
Paulina Piotrowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetakrakowska.pl/ 

http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/krakow/a/pogotowie-mobbingowe-pracownicy-apeluja-o-
pomoc,10521962/ 
/16.08.2016/ 
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11. Data: 
13 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie 
Suwałki 

 
Branża: 
pozostały transport 
lądowy pasażerski, 

gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

 

 
 
 

Samorządny Niezależny Związek 
Zawodowy Pracowników PKS 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reorganizacja 

 
 
 
 
 
 
 
 

Szef SNZZ 
Pracowników PKS: 

„Stanowczo nie 
zgadzamy się na 

połączenie pks-ów. 
Jeśli trzeba będzie, 

ogłosimy strajk” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Suwałki. Związkowcy: Chcą zrobić skok na majątek naszego PKS! 
 

- Białystok pozabiera nam najlepsze autobusy, trzeba będzie zwalniać ludzi - obawiają się związkowcy z PKS. - Żeby 
ratować się przed upadkiem, robią skok na nasz majątek. 
 

Ludzie są oburzeni i zdeterminowani. - Stanowczo nie zgadzamy się na połączenie pks-ów - mówi Jarosław Żaborowski, 
szef związku zawodowego. - Jeśli trzeba będzie, ogłosimy strajk. W woj. podlaskim działa aż pięć pks-ów -  
w Białymstoku, Suwałkach, Łomży, Siemiatyczach i Zambrowie. Właścicielem wszystkich jest samorząd województwa. 
Decyzje zapadają więc w Urzędzie Marszałkowskim w Białymstoku. 
 

Każda z firm jest niezależna. Na trudnym rynku wręcz ze sobą konkurują. Swego czasu między pks-ami w Białymstoku  
i Suwałkach toczyła się niemal regularna wojna. Chodzi o dochodowe połączenia między oboma miastami i korzystanie 
z dworców. Firmy mogły prowadzić wojny do czasu, gdy nikogo więcej na lokalnym rynku nie było. Ale w końcu pojawili 
się prywatni przewoźnicy. (…) Tej konkurencji nie wytrzymał przede wszystkim Białystok. Firma znalazła się na 
krawędzi bankructwa. - Gdyby nie pomysły z połączeniem pks-ów zapewne by upadła - kwituje Żaborowski.  
 

Suwalczanie też jednak kokosów nie zbijają. Za ubiegły rok firma miała ponad 800 tys. zł straty. (…)  
 

Wywodzący się z Urzędu Marszałkowskiego pomysłodawcy połączenia pks-ów twierdzą, że duża firma, zatrudniająca 
około tysiąca ludzi, na rynku poradzi sobie lepiej niż małe. Będzie mogła konkurować z prywatnymi przewoźnikami. 
Prezes Cieślik ma jednak zupełnie inne zdanie w tej sprawie. Twierdzi, że w komunikacji najlepiej radzą sobie firmy 
liczące do 250 pracowników (PKS Suwałki ma ich około 350), a nie molochy. W dodatku, o czym nikt nawet nie 
wspomina, trzeba liczyć się z bardzo wysokimi kosztami połączenia. (…) Związkowcy przypominają z kolei, że przez 
ostatnie lata PKS w Suwałkach znacznie unowocześnił swój tabor. - Mamy czym jeździć, a Białystok nie - mówi 
Jarosław Żaborowski. - Nie trzeba być specjalnym prorokiem, co się z naszymi autobusami stanie. Kierownictwo nowej 
firmy będzie urzędowało w Białymstoku. A jak wiadomo, koszula zawsze jest bliższa ciału.  
 

Co z tą sprawą będzie działo się dalej? Przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego twierdzą, że wszystko zostało już 
zdecydowane. - Zobaczymy - odpowiada Żaborowski. 
 

Tomasz Kubaszewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/ 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/suwalki/a/suwalki-zwiazkowcy-chca-zrobic-skok-na-majatek-
naszego-pks,10509408/ 
/13.08.2016/ 
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12. Data: 
11 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska,  
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
 

Związek Zawodowy  
Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płacy pracowników firm ochroniarskich 

 
 
 
 
 
 

Pikieta protestacyjna 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta ws. pracy ochroniarzy 
 
Związek zawodowy Inicjatywa Pracownicza demonstrował w centrum Poznania przeciwko wykorzystywaniu 
pracowników w firmach ochroniarskich. 
 
Związkowcy mówią, że problemem jest praca w trudnych warunkach i opóźnienia w wypłatach. W takich firmach 
zatrudniani są często bezrobotni i bezdomni, którzy są wykorzystywani. - Pewna firma zatrudniała ludzi nie płacąc im po 
dwa, trzy miesiące. Czasem do wypłat w ogóle nie dochodziło. Ochroniarze zatrudniani są w bardzo złych warunkach, 
pracują nawet po kilkadziesiąt godzin bez przerwy - mówi Kornelia Piotrowska z Inicjatywy Pracowniczej. 
 
Związkowcy mówią, że kilka spraw pracowniczych skończyło się w sądzie. 
 
Jacek Butlewski/gł/szym 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiomerkury.pl/ 

http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/pikieta-ws-pracy-ochroniarzy.html 
/11.08.2016/ 
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13. Data: 
11 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Łódź 

 
Branża: 

Przetwórstwo 
przemysłowe; 

produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
 

NSZZ „Solidarność” 
Komisja Zakładowa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy (żądanie 400 zł podwyżki), pracy (w tym kwestie bhp) 

 dwutygodniowy urlop w okresie letnim 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 sierpnia zostało 
podpisane 

POROZUMIENIE 
kończące  

spór zbiorowy 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Indesitu dostaną podwyżki 
 

Na ten moment czekali pracownicy łódzkich fabryk Indesitu. Od 1 września ich pensje będą wyższe, czeka ich także 
premia, a to nie koniec dobrych wieści. W środę 10 sierpnia w zakładzie oficjalnie zakończył się spór zbiorowy. 
Nie o 400 zł brutto - jak chcieli związkowcy z Solidarności, ale o 200 zł brutto już niebawem wzrosną pensje 
pracowników łódzkich fabryk Indesitu (producent sprzętu AGD). Pracownicy produkcji otrzymają dodatkowo 100 zł 
brutto premii frekwencyjnej. Porozumienie takiej treści zostało podpisane 10 sierpnia. Zakończył się spór zbiorowy 
między Solidarnością a zarządem Indesitu. 
 

Jeszcze w połowie maja wydawało się, że osiągnięcie kompromisu może zająć więcej czasu. Łódzka Solidarność 
zorganizowała bowiem przed łódzką fabryką wielką manifestację, w której udział wzięło kilkaset osób. 
 

Związkowcy domagali się wówczas podwyżki w wysokości 400 zł brutto. Nieoficjalnie wiadomo, że zarząd fabryki był 
skłonny podnieść pensje o 180 zł brutto od zaraz i zaproponować premie w wysokości 120 zł brutto od stycznia 
przyszłego roku. Związkowcy z Solidarności na to nie przystali. 
Kolejną fazą sporu była mediacja i wczoraj udało się osiągnąć porozumienie. 
 

„Oprócz podwyżek pensji i premii zdecydowaliśmy także o tym, że we wrześniu zacznie się przegląd siatki płac, jaka 
obowiązuje w fabryce” - mówi Zygmunt Łopalewski, rzecznik prasowy Indesitu. 
 

- Pod koniec września rozpoczniemy natomiast rozmowy o podwyżkach płac na przyszły rok. W tym roku rozmowy  
o podwyżkach płac zaczęły się dopiero w lutym, a to za późno. Obie strony stanęły na wysokości zadania. To 
porozumienie było możliwe tylko dlatego, że obie strony zgodziły się na dialog - dodaje Łopalewski. 
Zadowolony jest także Jarosław Nawrocki, przewodniczący komisji zakładowej Solidarności w Indesicie. 
 

Jarosław Nowacki zaznacza bowiem, że gdyby mediacja się nie powiodła, to kolejnym etapem sporu zbiorowego był już 
tylko strajk. A rozpoczęcie strajku oznaczałoby, że wszystkie ustalenia finansowe przestałyby obowiązywać i rozmowy 
trzeba byłoby rozpoczynać od początku. A to z kolei oznaczałoby, że nie byłoby mowy o wrześniowych pod-wyżkach 
płac. 
Indesit w Łodzi zatrudnia 2200 osób, w fabryce w Radomsku kolejnych 1600. Spór o podwyżki wynagrodzeń dotyczył 
łódzkiej załogi. Z 2200 łódzkich pracowników ok. 390 należy do Solidarności. Najniższa pensja w fabryce to natomiast 
2120 zł brutto (przed wrześniowymi podwyżkami). 
 

Alicja Zboińska 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/pieniadze/aktualnosci/a/pracownicy-indesitu-dostana-
podwyzki,10503578/ /11.08.2016/ 
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14. Data: 
8 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

POROZUMIENIE  
ZAWODÓW MEDYCZNYCH (PZM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i zwiększenia stawki przeznaczanej na opiekę zdrowotną do co najmniej 6 proc. PKB 

 
 
 
 
 
 
 
 

na 24 WRZEŚNIA  
PZM  

zapowiada dużą 
manifestację w stolicy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Służba zdrowia, strajk: Lekarze, pielęgniarki i położne chcą więcej pieniędzy na lecznictwo. Będą manifestować 
 

 Pracownicy służby zdrowia domagają się natychmiastowego zwiększenia nakładów na publiczne 
lecznictwo, do poziomu gwarantującego m.in. likwidację kolejek i odpowiednie wynagrodzenia personelu 
medycznego. 

 Na 24 września zapowiadają dużą manifestację w stolicy. 
 
Manifestację organizują przedstawiciele Porozumienia Zawodów Medycznych (PZM), skupiającego m.in. dziewięć 
ogólnopolskich związków zawodowych reprezentujących pracowników ochrony zdrowia. Głównym hasłem protestu 
będzie żądanie natychmiastowego zwiększenia nakładów na publiczne lecznictwo do poziomu, który gwarantuje 
likwidację kolejek, właściwy poziom leczenia oraz odpowiednie wynagrodzenia personelu medycznego. 
Przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy (OZZL) Krzysztof Bukiel w sobotnim (6 sierpnia) 
komunikacie poinformował, że przedstawiciele PZM na odbywającym się dzień wcześniej spotkaniu wyrazili "głębokie 
zaniepokojenie" przyszłością publicznej służby zdrowia w Polsce. 
Dodał, że powodem niepokoju jest przedstawiona przez ministra zdrowia Konstantego Radziwiłła propozycja reformy 
publicznej służby zdrowia, a przede wszystkim jej finansowanie. Jak oceniono w komunikacie, zapowiedzi ministra są 
"zatrważające". 
 
Zgodnie z założeniami reformy przedstawionej przez Radziwiłła, środki publiczne na zdrowie od 2018 r. mają być 
stopniowo zwiększane, tak by do 2025 r. osiągnęły 6 proc. PKB. 
Zdaniem związkowców "zapowiedź wzrostu nakładów odsuniętego tak daleko w czasie jest zupełnie niewiarygodna, tym 
bardziej, że przez ten czas potrzeby znowu wzrosną, a zapowiadane 6 proc. PKB nie wystarczyłaby nawet dzisiaj na 
sfinansowanie gwarantowanego przez państwo zakresu bezpłatnych świadczeń zdrowotnych". 
W ocenie PZM, bez natychmiastowego i istotnego zwiększenia nakładów nie zlikwiduje się kolejek do lekarzy, nie 
poprawi dostępu do skutecznego leczenia i nowoczesnego diagnozowania, a także nie zwiększy liczby personelu 
medycznego, co - jak oceniono - jest niezbędnym warunkiem poprawy jakości świadczeń zdrowotnych. 
Pracownicy medyczni krytycznie oceniają także propozycje MZ dotyczące wzrostu wynagrodzeń pracowników 
publicznej służby zdrowia. Resort chce, by minimalne pensje poszczególnych grup zawodowych były skorelowane z 
przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniem brutto w gospodarce narodowej. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/sluzba-zdrowia-strajk-lekarze-pielegniarki-i-polozne-chca-wiecej-
pieniedzy-na-lecznictwo-beda-manifestowac,36503.html 
/08.08.2016/ 
 

http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/sluzba-zdrowia-strajk-lekarze-pielegniarki-i-polozne-chca-wiecej-pieniedzy-na-lecznictwo-beda-manifestowac,36503.html
http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/sluzba-zdrowia-strajk-lekarze-pielegniarki-i-polozne-chca-wiecej-pieniedzy-na-lecznictwo-beda-manifestowac,36503.html
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15. Data: 
5 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Bełchatów 

 
Branża: 

okołogórnicza 

 
 

Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy „Odkrywka"  
z siedzibą w Rogowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dramatyczną sytuacją w Spółkach zależnych i nadzorowanych (grupa kapitałowa PGE) 

 
 
 
 

Uchwała 
Zarządu 

Międzyzakładowego 
Związku Zawodowego 
„Odkrywka" z siedzibą 

w Rogowcu  
o przeprowadzeniu 

protestów ulicznych  
i pikiet 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spotkanie z MZZ Odkrywka 
 
Zarząd Międzyzakładowego Związku Zawodowego „Odkrywka" z siedzibą w Rogowcu spotkał się w Warszawie 
z przewodniczącą OPZZ Wiesławą Taranowską. 
 
(…) Omówiono bieżącą działalność związku oraz sprawy bieżące w Oddziale KWB Bełchatów. Podjęto uchwałę  
o przeprowadzeniu protestów ulicznych i pikiet w związku z dramatyczną sytuacją w Spółkach zależnych  
i nadzorowanych. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/web/guest 

http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch
%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delt
a%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperato
r%3Dtrue 
/05.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/spotkanie-z-mzz-odkrywka?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_delta%3D5%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_cur%3D2%26_101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ_andOperator%3Dtrue
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16. Data: 
4 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Bełchatów 

 
Branża: 

okołogórnicza - 
transport drogowy 

towarów 

 
 

Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy „Odkrywka"  
z siedzibą w Rogowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i realizacji porozumienia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

jeśli 10 sierpnia wraz  
z pensją za lipiec nie 

wpłyną podwyżki 
gwarantowane 
porozumieniem  

z lutego br., strona 
związkowa zapowiada 

odwieszenie sporu 
zbiorowego i strajk 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w spółce PGE? Załoga Betransu domaga się obiecanych podwyżek 
 
Pracownicy Betransu domagają się wypłaty obiecanych podwyżek. Związkowcy grożą strajkiem i żądają  
od spółki realizacji porozumienia. 
 
Załoga Betransu, spółki zależnej PGE, która zajmuje się m.in. usługami transportowymi na terenie bełchatowskiej 
kopalni, domaga się obiecanych podwyżek. Według zawartego w lutym porozumienia od początku lipca pracownicy 
mają otrzymać dodatkowo do pensji 240 zł (brutto). Okazuje się, że spółka ze względu na kiepskie wyniki finansowe, 
może mieć kłopot z wypłaceniem podwyżek. Na spotkaniu ze związkowcami władze spółki poprosiły o przesunięcie 
realizacji porozumienia i wypłatę podwyżek w późniejszym terminie. 
 
- Nie wyraziliśmy na to zgody i domagamy się przestrzegania podpisanego porozumienia - mówi Adam Olejnik, 
przewodniczący MZZ „Odkrywka” w Kopalni Węgla Brunatnego Bełchatów. 
 
Związkowcy zwrócili się do zarządu spółki o przekazanie pracownikom stosownych dokumentów potwierdzających 
wzrost wynagrodzeń. Podkreślają też, że jeśli 10 sierpnia wraz z pensją za lipiec nie wpłyną podwyżki, to odwieszają 
spór zbiorowy. 
 
- Jeśli porozumienie zostanie złamane, to rozpoczniemy strajk generalny - mówi Adam Olejnik. - Załoga jest bardzo 
zdeterminowana, bo ludzie od dawna czekają na te podwyżki. Mają zaplanowane urlopy. 
 
Koncern PGE GiEK poinformował, że sytuację w spółkach analizuje, ale zapewnia także, że porozumienia będą 
przestrzegane. 
- W związku ze zrealizowanymi wynikami finansowymi spółki Betrans w ramach ładu korporacyjnego prowadzone są 
pogłębione analizy, szczególnie w kontekście wypracowania rozwiązań mających na względzie dobro zatrudnionych i 
zabezpieczenie przyszłości spółek, przy poszanowaniu wewnątrzzakładowych porozumień społecznych - mówi Sandra 
Apanasionek, kierownik biura komunikacji PGE GiEK. 
 
Grzegorz Maliszewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/a/strajk-w-spolce-pge-zaloga-beltransu-domaga-sie-obiecanych-
podwyzek,10481079/ 
/04.08.2016/ 
 

 

 

 

http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/a/strajk-w-spolce-pge-zaloga-beltransu-domaga-sie-obiecanych-podwyzek,10481079/
http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/a/strajk-w-spolce-pge-zaloga-beltransu-domaga-sie-obiecanych-podwyzek,10481079/
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17. Data: 
2 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

kopalnie węgla 
kamiennego 
zagrożone 
likwidacją 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 

Górnicze związki zawodowe 
zrzeszone w OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów zamykania kopalń 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
stanowczych działań 

protestacyjnych, które 
zostaną podjęte gdy 

rząd zdecyduje się na 
zamknięcie kopalń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rząd szykuje likwidację kopalń? OPZZ zapowiada protesty 
 
"OPZZ z zaskoczeniem i niepokojem przyjął doniesienia medialne, zgodnie z którymi rząd planuje w 
najbliższych miesiącach zlikwidować sześć kopalni i zwolnić z pracy kilkanaście tysięcy górników. Byłyby to 
rozwiązania szkodliwe i zarazem radykalnie odbiegające od deklaracji wyborczych PiS" – piszą w komunikacie 
przesłanym do naszej redakcji przedstawiciele Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych. 
 
"PiS wielokrotnie obiecywał, że nie będzie likwidował miejsc pracy w górnictwie. Przypominamy, że również  
w branżowym zespole trójstronnym strona rządowa nie mówiła nic o likwidacji kopalń" – brzmi stanowisko OPZZ. 
 
Związek deklaruje podjęcie dialogu odnośnie działań naprawczych, ale nie zgadza się na likwidację zakładów pracy  
i masowe zwolnienia. "Przejściowy spadek cen węgla na rynkach światowych nie może być powodem likwidacji kopalń, 
tym bardziej, że wielu ekspertów wskazuje na nadchodzący wzrost cen. W tym kontekście plany likwidacji kopalń 
wydają się tym bardziej nieodpowiedzialne" – argumentuje OPZZ. 
 
"Środowisko pracowników węgla z oburzeniem przyjęło doniesienia o planach ekipy rządzącej. Jeżeli rząd złamie 
obietnice wyborcze i zdecyduje się na zamykanie kopalni, górnicze związki zawodowe zrzeszone w OPZZ będą 
zmuszone podjąć stanowcze działania protestacyjne" – dodaje Piotr Szumlewicz z biura prasowego OPZZ. 
 

Źródło informacji medialnej: http://telewizjarepublika.pl/ 

http://telewizjarepublika.pl/rzad-szykuje-likwidacje-kopaln-opzz-zapowiada-protesty,36345.html 
/02.08.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://telewizjarepublika.pl/rzad-szykuje-likwidacje-kopaln-opzz-zapowiada-protesty,36345.html
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18. Data: 
1 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie –  
Białystok 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Personel Uniwersyteckiego 
Szpitala Klinicznego  

w Białymstoku, m.in. ratownicy 
medyczni, pielęgniarki i technicy 

radiologii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek, warunki pracy 

 
 
 
 

01.08. o godz. 10.00 
przed budynkiem 

szpitala odbędzie się 
PIKIETA 

 
jeżeli pikieta nie 

przyniesie 
oczekiwanych 

efektów, 
niewykluczone jest 
podjęcie kolejnych 

działań, z akcją 
strajkową włącznie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed USK w Białymstoku. Pracownicy: Mamy dosyć głodowych pensji 
 
Mamy dosyć głodowych pensji - mówią pracownicy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Białymstoku.  
I dodają: Podstawą szpitala jest personel, który musi być godnie opłacany. Dziś będą pikietować. 
 
Zarobki ratowników medycznych, pielęgniarek, techników radiologii czy perfuzjonistów pozostawiają wiele do życzenia. 
W USK to często najniższa krajowa. Z dyżurami i dodatkami, to zwykle niecałe 2 tys. zł na rękę.  
 
- Za takie pieniądze ratujemy ludzkie życie i zdrowie - mówią pracownicy USK. - Aby przeżyć, pracujemy na 2-3 etatach.  
 
Dlatego zawiązali porozumienie zawodów medycznych.  
 
W poniedziałek o godz. 10 przed siedzibą dyrekcji placówki organizują pikietę. Zapraszają na nią wszystkich 
pracowników szpitala klinicznego, ale też pacjentów. Do dyrekcji trafią postulaty, m.in. podniesienia zarobków do 
poziomu 1,5 średniej pensji krajowej, zatrudnienie większej liczby pielęgniarek i ratowników na oddziałach szpitalnych. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/ 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/a/pikieta-przed-usk-w-bialymstoku-pracownicy-mamy-
dosyc-glodowych-pensji,10464868/ 
/01.08.2016/ 
 

 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/a/pikieta-przed-usk-w-bialymstoku-pracownicy-mamy-dosyc-glodowych-pensji,10464868/
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/a/pikieta-przed-usk-w-bialymstoku-pracownicy-mamy-dosyc-glodowych-pensji,10464868/

